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Przeprowadzona w szkole analiza frekwencji uczniéw sktania do stwierdzenia, ze skala
nieusprawiedliwionych dni oraz pojedynczych godzin nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych
stanowi problem wymagajacy podjecia zdecydowanych dziatan przeciwdziatajacych temu
zjawisku i jego konsekwencjom.

Frekwencja ucznidéw jest czynnikiem wptywajagcym na wyniki w nauce oraz na jakos¢
pracy szkoty. Wagary i ucieczki z lekcji stanowig dla wielu uczniow mechanizm obronny.
W swoich zasobach zachowan nie znajduja zadnego innego, ktory zaoszczgdzitby im ocen
niedostatecznych, wstydu, poczucia porazki, czy braku akceptacji ze strony rowiesnikow
1 rodzicow.

Konsekwencja absencji sg rosnace zalegtosci w nauce oraz utrwalajaca si¢ niech¢¢ do
szkoty, nauki i samego siebie. Prowadzi to do niepowodzen szkolnychoraz braku promocji do
klasy programowo wyzszej, czy ukonczenia szkoty, zdobycia wyksztatcenia, czy zawodu.
Uczen, ktory wagaruje i doswiadcza niepowodzen szkolnych, moze czu¢ si¢ odrzucony, mieé
poczucie wyizolowania i niska samooceng. Czg¢sto bywa to powodem zaprzestania realizacji
obowiazku nauki, braku minimum wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych, szukania
mozliwo$éci zaspokojenia potrzeby uznania i samorealizacji w nieformalnych grupach
szkodliwych spotecznie o znamionach demoralizacji.

W zwigzku z niezadowalajaca frekwencja uczniéw naszej szkoly zostat opracowany
»Program Poprawy Frekwencji” dostosowany do aktualnych potrzeb i problemow
wystepujacych W srodowisku szkolnym oraz uwzglgdniajacy wnioski do pracy.

Cele programu
Cel glowny: poprawa frekwencji uczniow na zajeciach szkolnych

Cele szczegélowe:
e podniesienie jakosci pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty,
uswiadomienie uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym (w przypadku ucznia
niepetnoletniego) konsekwencji nieobecnosci w szkole,
poprawa ocen zachowania,
lepsze wyniki edukacyjne
wylonienie przyczyn niskiej frekwencji uczniow,
zapoznanie uczniow i rodzicow/ opiekundéw prawnych (w przypadku ucznia
niepetnoletniego) z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien z lekcji,
konsekwentne przestrzeganie zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci,
e ustalenie form wspoétpracy pomigdzy nauczycielami, wychowawcami i rodzicami/
opiekunami prawnymi (w przypadku ucznia niepetnoletniego) w celu poprawy
frekwencji,
e podjecie dziatan majacych na celu uswiadomienie uczniom i rodzicom/opiekunom

prawnym (w przypadku ucznia niepetnoletniego) wptywu frekwencjina osiaggane przez
uczniow wyniki w nauce,

e ustalenie zasad monitorowania frekwencji uczniow w e-dzienniku,
e opracowanie systemu nagrod za wysoka frekwencje uczniow w szkole,
e opracowanie systemu kar za niska frekwencj¢ uczniow w szkole.
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1. Przyczyny niskiej frekwencji oraz skutki absencji

Przyczyny niskie] frekwencji uczniéw:

e czeste choroby lub wizyty u lekarza podczas trwania zajeé szkolnych,

e wagary i ucieczki z pojedynczych lekcji bywaja traktowane przez uczniéw jako sposob unikania
konsekwencji nieprzygotowania si¢ do lekcji lub do zapowiedzianego sprawdzianu (w tym
przypadku ucieczka stanowi obrone przed uzyskaniem oceny niedostatecznej).

e celowe unikanie niektorych lekciji,

e pozostawanie w domu na prosbe rodzicow (opieka nad mtodszym rodzenstwem,choroba
cztonkow rodziny, angazowanie do prac w gospodarstwie rolnym)

e postawy rodzicow/ opiekunow prawnych, ktorzy zaszczepiaja w dziecku niewlasciwe podescie do

obowigzkow szkolnych. Nie okazujg zainteresowania sytuacja szkolng wtasnego dziecka czym
utatwiaja decyzje ucznia o wagarach lub ucieczek z lekcji.

e pozostawanie w domu bez powodu.

e roznego rodzaju zaburzenia zachowania, zaburzenia psychiczne jak Igki, depresja, kryzys
(czesto niezdiagnozowane).

Skutki absenciji:
e powstanie zalegtosci programowych,
utrwalanie nieprawidtowych postaw, np. nieodpowiedzialnosci, niesystematycznosci,
ignorancji wzgledem obowigzujacych norm i regut panujacych w szkole,
przezywanie niepowodzen szkolnych,
obnizona ocena z zachowania
niepowodzenia edukacyjne
poczucie wyizolowania,
brak wyksztalcenia,
brak odpowiedniego przygotowania do zawodu
nieukonczenie szkoty.

2. Dzialania zmierzajace do poprawy frekwencji
Procedury podejmowania odpowiednich dzialan

Nieobecnos$¢ ucznidow na pojedynczych lekcjach zostaje usprawiedliwiona jedynie z waznych
powodow (np. wizyta u lekarza, zastabnigcie ucznia itp.).

W przypadku wystepowania nieusprawiedliwionych nieobecnosci przewiduje si¢ rozmowe
ucznia z wychowawca klasy, rodzicem/opiekunem prawnym (w przypadku ucznia
niepetnoletniego) pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoty. Celem rozmowy jest poznanie
przyczyny nieobecnos$ci oraz stanu $wiadomosci ucznia odno$nie konsekwencji dokonywanych
wyborow i podejmowanych decyzji. Rozmowa ma na celu takze pomodc uczniowi
zweryfikowac jego podejscie do wagarow, ucieczek z lekcji oraz podejmowanych decyzji.
Rozmowe nalezy odnotowac¢ w e-dzienniku.

W przypadku wucznia pelnoletniego dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy po
opuszczeniu, przez ucznia bez usprawiedliwienia w sumie 100 godzin od poczatku roku
szkolnego rozpoczyna procedurg skreslenia ucznia z listy uczniow.
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Konsekwencje w zwigzku z absencja uczniow

1) 30 godzin nieusprawiedliwionych
- Wychowawca wpisuje w e-dzienniku biezgce informacje o wagarach i ucieczkach
z lekgeji.
- Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych (w przypadku ucznia niepelnoletniego)
o wagarach. Informacje o tym zapisuje w e-dzienniku.
- Wychowawca przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
(w przypadku ucznia niepetnoletniego) w celu poznania czynnikéw zaktocajgcych uczeszczanie
do szkoty i odnotowuje to w e-dzienniku.
- Wychowawca nadaje uczniowi nagane wychowawcy klasy za niska frekwencje na. zajeciach .

2) 50 godzin lekecyjnych — nieusprawiedliwionych
- Wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym biezace informacje o wagarach i ucieczkach
z lekcji.
- Wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw prawnych (w przypadku ucznia niepeinoletniego)
o wagarach. Informacje¢ o tym zapisuje w dzienniku lekcyjnym.
- Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
(w przypadku ucznia niepetnoletniego) w celu poznania czynnikow zaktocajacych uczgszczanie
do szkoty.
- Uczen kierowany jest do pedagoga w celu zdiagnozowania przyczyn niskiej frekwencji.
- W przypadku braku poprawy sytuacji zwigzanej z wypetnianiem obowigzkow ucznia i nadal
niskg frekwencja, wychowaweca kieruje wniosek do dyrektora szkoly o nagane dyrektora..

3) 100 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych,

- Wychowawca w sytuacji kiedy nadane kary statutowe nie przyniosty pozadanego efektu
spisuje z uczniem kontrakt. wobec ktorych wychowawca wyczerpat wszelkie mozliwosci
oddziatywania w celu poprawy frekwencji, a absencja stanowi zagrozenie niepromowaniem
do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniem szkoty:
- Wychowawca przekazuje pedagogowi w formie pisemnej wykaz uczniow z podang informacja
o skali problemu, podjetych przez siebie dziataniach, efektach tychze dziatan, sytuacji szkolnej
i rodzinnej ucznia.
- Pedagog podejmuje dziatania wobec ucznia, jego rodzicow/opiekunow prawnych (w przypadku
ucznia niepetnoletniego)
Po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywania szkoty na ucznia 1 jego rodzicéw/opiekunow prawnych
(w przypadku ucznia niepetnoletniego), przy braku pozadanych zmian w realizacji obowigzku nauki
dyrektor szkoty kieruje sprawe ucznia niepeinoletniego do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich.
- Pedagog i wychowawca wspotpracujg z kuratorami sagdowymi.

4) W przypadku opuszczenia przez ucznia 50% zajeé¢ edukacyjnych z danego przedmiotu
w danym potroczu (liczac lacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian wiadomosci z materiatu
programowego na miesigc przed koncem podtrocza.

System nagréd stosowanych w zwiazkuz wysoka frekwencja
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W szkole stosowany jest system nagrod za bardzo dobra frekwencje na zajeciach:
uczniowie z wysoka frekwencjg w semestrze (95%- 100%) otrzymuja pochwale
wychowawcy (wpis do e-dziennika) z mozliwoscig podniesienia oceny z zachowania i 0
tym fakcie wychowawca informuje rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia,

na zakonczenie roku szkolnego uczniowie z najwyzsza frekwencja otrzymaja
dyplomy oraz nagrody (np. ksigzkowe).

e W przypadku poprawy — wyeliminowania problemu wagaréw i ucieczek z lekcji —

uczen powinien zosta¢ nagrodzony, np. pochwala wychowawcy/dyrektora na forum
klasy oraz podniesieniem oceny z zachowania.

Zadania dyrektora/wicedyrektora szkoly

dyrektor koordynuje realizacj¢ planu naprawczego,

dyrektor bierze udziat w indywidualnych spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia niepetnoletniego

dyrektor przeprowadza rozmowy z uczniami skierowanymi przez wychowawce,
niewykazujacymi poprawy frekwencji,

dyrektor na wniosek wychowawcy nagradza uczniéow wyroézniajacych si¢ najwyzsza
frekwencja na koniec roku szkolnego.

dyrektor ma prawo/obowigzek zawiadomi¢ Sad Rodzinny i Nieletnich, jezeli uczen
systematycznie opuszcza zaje¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowiazku nauki

dyrektor samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany
w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 70 godzin zajeé
dydaktycznych,

dyrektor samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez
usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zajeé szkolnych (suma 85 godzin) powiadamia
rodzicéw/opiekuna prawnego (w przypadku ucznia niepelnoletniego) informacje, ze
kolejne 15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia (suma 100 godzin) uruchamiajg
procedure skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku ucznia petnoletniego lub
powiadomienie Sagdu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku ucznia niepetnoletniego.

Zadania wychowawcy
wychowawca klasy zapoznaje uczniow oraz rodzicow/opiekundéw prawnych
z ProgramemPoprawy Frekwencji,
systematycznie monitoruje frekwencje uczniow w swojej klasie.
do 10. dnia kazdego miesigca analizuje i rozlicza frekwencje¢ swoich wychowankow,
nagradza pisemng pochwalg w e-dzienniku uczniow o wysokiej frekwencji
w kazdym miesiacu, na polrocze oraz na koniec roku szkolnego,
wpisuje do e-dziennika upomnienie/nagane za okreslong liczbe godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych (zgodnie z Programem Poprawy Frekwenciji).
wspotpracuje z pedagogiem oraz dyrektorem szkoly w zakresie realizacji programu
naprawczego,
przekazuje dyrektorowi szkoty informacje zwiazane z frekwencja uczniow,
przekazuje pedagogowi szkolnemu wykaz ucznidow  wagarujagcych  wraz
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z informacjg 0 skali problemu, sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia,

przeprowadza rozmow¢ z uczniem, ktdrej celem jest poznanie przyczyn niecobecnosci
oraz uswiadomienie konsekwencji podejmowanych decyzji,

w przypadku braku informacji o powodach nieobecno$ci ucznia w 4. dniu jego absenciji,
wychowawca zobowigzany jest do bezzwlocznego nawigzania kontaktuz rodzicami/
prawnymi opiekunami ucznia niepetnoletniego.

na koniec pétrocza wychowawca klasy przygotowuje zestawienie frekwencji uczniow.
Uczniowie z niska frekwencjg zostajg ostrzezeni przed konsekwencjami i w razie
potrzeby stosuje si¢ wobec nich ww. procedury.

Wychowawca przyjmuje od uczniéw usprawiedliwienia lub usprawiedliwienia od
rodzicéw/opiekunow prawnych uczniow niepenoletnich, w terminie do 14 dni
roboczych pisemnie, telefonicznie lub przez e-dziennik.

Zadania nauczycieli:

nauczyciele przestrzegaja zasad oceniania i klasyfikowania uczniow,

systematycznie kontroluja obecnosci (takze spdznienia) na wszystkich zajeciach
lekcyjnych,

przekazuja wszystkim uczniom, ze fakt nieobecno$ci na zajeciach zobowigzuje ich do
natychmiastowego uzupetnienia brakow,

nauczyciel przeprowadza wywiad z uczniem, ktory unika jego przedmiotu o przyczyny
(jezeli uczen unika obecnos$ci na konkretnym przedmiocie z powodu trudnosci
edukacyjnych, nauczyciel organizuje pomoc uczniowi w tym zakresie, wspiera ucznia
w procesie edukacji).

Zadania pedagoga/ psychologa szkoly:

pedagog szkoty po pozyskaniu informacji od wychowawcy o problemach z frekwencja danego
ucznia, przeprowadza rozmowe z tym uczniem i motywuje go do podjgcia zmian,
wspiera nauczycieli i uczniow w realizacji tegoz programu (np. organizuje cykl spotkan
dla klasy o najnizszej frekwencji, )

monitoruje przebieg dziatan zwianych z realizacja programu, bada efekty.

Zadania rodzicow/opiekunow prawnych (w przypadku ucznia niepelnoletniego):
wspotpracujg z wychowawca klasy w celu podniesienia frekwencji,
rzetelnie i zgodnie z prawda informujg wychowawce o przyczynach nieobecnosci,
w ciggu 4 dni powiadamiajg wychowawce klasy o ewentualnej dtuzszej nieobecnosci
swojego dziecka (szpital, choroba itp.),
w ciagu 14 dni usprawiedliwiajg nicobecno$¢ dziecka na zajgciach lekcyjnych, po jego
powrocie do szkoty,
osobiscie wypisujg usprawiedliwienia i zwolnienia z lekcji (sa odpowiedzialni za ich
tresc),
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za zwolnionego z zaje¢c lekcyjnych ucznia,
systematycznie kontroluja nieobecno$ci dziecka oraz usprawiedliwienia/zwolnienia
(w trakcie konsultacji, indywidualnych spotkan z wychowawcg lub zebran),
w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego z wychowawca (nie
uczestniczy w zebraniach, wywiadowkach, nie wyraza checi na  spotkania
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indywidualne z wychowawcai nauczycielami uczacymi), zostaje on powiadomiony
0 nieobecnosciach dziecka i podjetych procedurach listem poleconym,

Rada Rodzicow CE Z wspiera finansowo szkote w zakresie nagradzania uczniow
I klasyza wzorowg frekwencje.

Zadania uczniow:

uczen usprawiedliwia nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych zgodnie z regulaminem
usprawiedliwiania nieobecnosci, W ciggu do 14 dni po powrocie do szkoly,

uczen ma obowigzek nadrobienia wszelkich zalegto$ci wynikajacych z jego absencji po
powrocie do szkoty. W przypadku dtuzszej (min. 14 dni) usprawiedliwionej nieobecnosci
uczen ustala z nauczycielem przedmiotu indywidualnie termin nadrobienia zalegtosci,
w przypadku jednodniowej niecobecnosci w dniu, w ktorym zaplanowany byt sprawdzian,
uczen na prosbe nauczyciela przedmiotu jest zobowigzany okaza¢ usprawiedliwienie
dotyczace wyzej wymienionej nieobecnosci oraz umowic si¢ na nowy termin napisania
sprawdzianu.

uczen zglasza nauczycielowi/wychowawcy przyczyne unikania danego przedmiotu (jesli
jest to problem ze zrozumieniem materiatu lub materiatu jest za duzo do nauki jak na jego
mozliwosci — uczen ustala z nauczycielem formy pomocy i wsparcia ze strony szkoty).

PRZEWIDYWANE EFEKTY:
1) podniesienie poziomu frekwencji uczniow,
2) zmniejszenie zjawiska wagarow,
3) wypracowanie umiejetnosci dokonywania pozytywnych wyborow,
4) zniwelowanie niepowodzen szkolnych.

EWALUACJA:

1. Przeprowadzana kazdego miesigca przez wychowawce klasy, ktory monitoruje

obecnos$ci uczniéw na zajeciach.

2. Na zakonczenie I 1 II okresu podsumowanie/analiza stanu frekwencji

w poszczegdlnych klasach — osoby odpowiedzialne: wychowawcy.

Zalaczniki:

~ownpPE

Pisemne upomnienie/ostrzezenie wychowawcy
Pisemna nagana wychowawcy klasy

Pisemna nagana dyrektora szkoty

Kontrakt z uczniem



