Standardy Ochrony Maloletnich
w Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Standardy ochrony maloletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci

2. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

3. Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

4. Zasady i procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem

5. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnos$ci zachowan
niedozwolonych
Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

6. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

7. Zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania

8. Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

Podstawy prawne:

1) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22D, art. 22c.

2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 26,
art. 99 pkt 4.

3) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

4) Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) —art. 266 § 11 2.

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w
dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Dyrektor szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli.

2. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa,
pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych szkofle.

3. Uczen kazda osoba uczgszczajaca do Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli.

2. Matoletnim wedhug kodeksu cywilnego jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna i zaniedbywanie.

a) Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny z

wymaganiami relacji, ktora je laczy.

b) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

c) Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie

dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milo$ci, stawianie

dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest:

a) Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia

kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.

dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.

b) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka

przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia,

opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowiagzku szkolnego.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

7.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczefistwem

dzieci w Internecie.

8. Koordynator to pracownik zatrudniony na stanowisku wicedyrektora (Pani Agnieszka Szewczyk, pokoj

nr 2, tel. 15 813 48 54 wewn. 203).



Rozdzial I Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w
zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciw wolnosci seksualnej
i obyczajowoSci

1. Dyrektor Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi, weryfikuje ja w Rejestrze sprawcow przestgpstw seksualnych.

2. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona ww. informacja nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Dyrektor
przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich wymaga od tej osoby ztozenia o$§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za
zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

3. Wszyscy pracownicy Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli, praktykanci, stazySci,
wolontariusze maja obowiazek stosowaé Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial IT Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L.z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisoéw dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.



5. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposoboOw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

6. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

7. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje
ucznia.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial I1I Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i
reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania

zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz zto§liwym oprogramowaniem, w tym

filtrujace tresci, wyznaczajagc 0Soby odpowiedzialne. Osoby odpowiedzialne za

bezpieczne  korzystanie z Internetu i urzadzen elektronicznych w szkole

wyznacza dyrektor. 2. Do obowigzkéw tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

a) Zabezpieczenie sieci Internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje
oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w

czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktory

przeprowadza z nim rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej

rozmowy nauczyciel uzyska informacje¢, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w

procedurze interwencji.

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore

nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec.

6.W szkole prowadzone sg dziatania, w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z

sieci Internet.

7. Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka 1 nadzorem oraz za

zgoda nauczycieli. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow

komorkowych zawarte sa w statucie szkoty/ regulaminach klasowych o czym kazdy matoletni i rodzic

zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

8. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy

niezwlocznie reaguja:



a) zglaszajac problem wychowawcy, koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez dyrektora, jezeli
zachodzi potrzeba powiadamia organy zewngtrzne (policje, sad rodzinny), b) sporzadzajac protokot
interwencji (zalacznik nr 1)

c) tworzac zespol nauczycieli i specjalistow udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we wspdlpracy z rodzicami ww.
matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, dyrektor po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow,
jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamia wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policjeg, sad
rodzinny),

e) podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in. z
funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w
tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Rozdzial IV Zasady i procedura zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnim a
personelem

1. Pracownicy szkoly posiadajag wiedz¢ i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

2. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
wychowawece, koordynatora, rodzicéw 1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w
sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

a)  docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b)  nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

C)  ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji maloletniego,

d) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani

innych

o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostgpnianie maloletnim

nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

e)  reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych
wobec maloletniego.

4. Kontakt z dzie¢mi i mlodzieza powinien mie¢ miejsce gldwnie w godzinach pracy i powinien
dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielaja wsparcia:

a)  maloletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

b)  innym uczniom bedacymi $§wiadkami przemocy,

C)  maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

6. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okres$laja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w
pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realidéw funkcjonowania szkoty.



7.

10.

11.

12.

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a)  kontakty w zaje¢ciach sportowo-rekreacyjnych,

b)  stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpos$rednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

C) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

d)  zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:

a)  przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),

b)  erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),

c)  seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ztos§liwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

a) wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, Krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc), c) upokarza¢ (publiczne
wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

d) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze

erotycznym).

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek w traktowaniu

oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na niepetnosprawno$¢, pochodzenie, rasg¢, wyznanie i

narodowos$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

C) nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

f) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniéow przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkola powinny by¢:

a) powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych

b) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

c) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

a) uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/ opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione,

b) organizacja transportu, noclegu poza szkola powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkofle),



c) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdow i1 wycieczek szkolnych,

13. Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narze¢dzie ,,informacji zwrotnej" komunikujace
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i wigze si¢
ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny
oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy
dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krgpowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy o zycie wilasne 1 rodziny).

14. Rodzice i opiekunowie prawni uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych
przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego rodzicom lub opieckunom
prawnym.

Rozdzial V. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowan
niedozwolonych Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi

1. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
maloletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom zabrania si¢ uzywac przemocy, zngca¢ si¢ nad uczniami stabszymi, uzywaé wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

3. Uczniom zabrania si¢ wzajemnie zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ 1 obrazac.

4. Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom zabrania si¢ uzywac wulgarnych stow, krzykow, gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom zabrania si¢ utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.

7. Uczniom zabrania si¢ proponowaé kolegom/kolezankom alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

8. Maloletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoty wychowawcy lub koordynatorowi.



9.

10.

11.

12.

14.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu informacji i
zawiadomieniu wychowawcy, koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw matoletniego, sporzadza
protokél interwencji.
Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
maloletnich we wspodtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i
mlodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
Jezeli dyrektor we wspodlpracy z wychowawcg, koordynatorem oraz zespolem nauczycieli i
specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢,
wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje, sad rodzinny) o
zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.
Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy 1 zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zostac objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest
podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego maloletniego, i ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.
13. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego ze szkotg — dyrektor we wspotpracy z wychowawca i koordynatorem, podejmuje, po
ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spoleczne;,
policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u$wiadamiania niewlasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial VI Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1.

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oso6b, rodzicow, w tym rodzicoéw matoletniego, niezwtocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzadza protokoét interwencji (zalacznik nr 1).

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika
wychowawca, koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdélnymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i
wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu 1 innych specjalistow wg
potrzeb. W przypadku ucznia niekomunikujgcego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczal procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np.
komunikacje alternatywna lub zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.



10.

11.

12.

Wychowawca lub koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz 0 konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz
uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego 1 jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki represji karnej wobec rodziny
1 izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
wychowawca i koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: wychowawcy, koordynatora, pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
1 pracownika, ktéry zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i
reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zalacznik nr 2).
W przypadku, gdy Zroédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3 rodzice, dyrektor, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wlasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
ktory wdraza procedurg Niebieskiej Karty- zalacznik nr 3).

Koordynator we wspodlpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow pracujagcych z matoletnim
przygotowuja propozycj¢ objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do odpowiednich instytucji (policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego), nawigzuje wspOlprace z pomoca spoleczng oraz obejmuje matoletniego
pomoca-pedagogiczna.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé rowniez uczniow bedacych jej inicjatorami,
biorgc pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami zewng¢trznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami
zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bgdacego inicjatorem przemocy 1 innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkola, dyrektor, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).



Zalacznik nr 1

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktoérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb maloletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania lekarskiego.

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.
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10.

Zaplanowana pomoc
psychologicznopedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu)  zespotu  nauczycieli 1
specjalistow pracujacych z

uczniem, w tym we wspoOlpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania w
przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow.

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke
(dokumentacje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokot.
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Notatka ze spotkania

Zalacznik nr 2

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

imig i nazwisko koordynatora

imig i nazwisko psychologa/pedagoga/pedagoga
specjalnego/ wychowawcy

imig i nazwisko pracownika zglaszajgcego
incydent

imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgloszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujace na
sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania
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Zalqcznik 3
Do procedury ,Niebieskie karty”

(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym

jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy
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Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg (zona, byta
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c) V)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkan

ia:

Kod pocztowy

Miejscowos¢é

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszka

nia):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:

(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPO-
SOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizycznad

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3®

niefoZzenie na utrzymanie 0s6b, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne

(wymien jakie)
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Przemoc za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filméw lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawno$ci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCl REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
tak (kiedy? ..o, gdzie? ..o ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

tak nie nie ustalono
VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA? tak
nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
nie ustalono

ustalono - wypetnij tabele

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca szkania:
zamie

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

czfonek rodziny, osoa obca)?

Stosunek $wiadka d ) 0s6b, wobec ktorych sg pod jmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z p6ézn.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
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Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

WEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMO-

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe
2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe * podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalqcznik 3
Do procedury ,Niebieskie karty”

WZOR
,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac
sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg sSrodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspélnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo iich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,
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g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania, h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
iinne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie os6b, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej

zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktére ja
obrazajg lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnos$ci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takZe zwrdcic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dzialania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
= OsrodKki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
= Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej -
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
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przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatna
pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

= Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia - np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

» Punkty nieodplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespo6t interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic¢ do:

= Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-
2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w Srode w godzinach 1800-2200),
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy

i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie -
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

® Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczna i prawna, a takze umdwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym

miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia

bezptatna przy potaczeniu z telefonédw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do
1539, od godz. 153° do 930 wiaczony jest automat).
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Rozdzial VII Zasady udost¢pniania pracownikom, maloletnim i ich
rodzicom/opiekunom standardéw do zaznajomienia i stosowania

1. Standardy s3 zamieszczone na stronie Internetowej szkoly pod adresem
www.cezstalowawola.pl oraz wywieszone w widocznym miejscu na terenie szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze standardami po zawarciu umowy o prace.

3. Zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy szkoly potwierdzaja podpisem.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani s3a ze standardami na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial VIII Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony
maloletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zespolu ds. procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji i
weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje¢, badania ankietowe,
umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoly) 1 obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardow ochrony maloletnich,
ktory ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalacznik nr 4, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a
takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji stanowig podstawe modyfikacji niniejszego
dokumentu.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie szkoty, przedstawione
pracownikom, matoletnim i rodzicom.

ZAPISY KONCOWE
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw Szkoty, uczniéw i ich

opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
Internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw ucznidow za posrednictwem dziennika
elektronicznego
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Zalacznik nr 4
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak
Nie wszystkie

Nie 2. Czy stosowale§ procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

Tak
Nie 3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy byte$ §wiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak
Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

8. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur
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